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Nice Kirk Yillara

Gectigimiz gunler icerisinde odamizin 55. kurulus yildoniimiini kutladik. Subelerimizde
diizenlenen “insaat Miihendisligi Giinii” etkinliklerinde odamizin 55 yillik tarihi anilirken,
meslekte 40. yilini dolduran arkadaslarimiza da ani plaketleri takdim edildi.

Bildiginiz gibi, “40 yil” terimi bizim kiltiriimlzde zengin bir kullanima sahiptir. Cogun-
lukla “uzun zaman dilimlerini” anlatmak icin kullanilan 40 yil terimi, “hatirla”, “minnetle
ve “biriciklikle” yogrularak anlam kazanir. O yiizden kirk yilliklar 6zel anlamlara sahiptir ve
onlara 6zenle yaklasilir.

”

Odamiz da 1960 yilindan bu yana, meslekte 40. yilini dolduran tyelerimizin hatirini say-
mak icin 6zel bir caba gostermektedir. 40 yil boyunca tlkemize, meslegimize ve odamiza
emedi gecen lyelerimizi birer aniyla onurlandirmak, odamiz icin hem bir gorev hem de
kivang kaynagi haline gelmistir.

Kuruldugumuz glinden beri odamizin en biyik glicl, Gyelerimizden aldigimiz destek
olmustur. Bu destek, odamizin mesleki ve toplumsal alanda etkin bir 6zne haline gelme-
sini saglamistir. Geride biraktigimiz 55 yil boyunca Urettigimiz tiim tarihsel zenginliklerin
gercek yaraticilari ve sahipleri, bugiin sayisi 70 bini asan tyelerimizdir. Uyelerimizle kur-
dugumuz yakin iliski, soziimize deger, eylemimize gli¢, odamiza itibar katmistir.

Gec¢misimizden aldigimiz cesaret ve Uyelerimize duydugumuz giivenle, odamizin gele-
cegine daha umutla bakiyoruz. Toplumcu, ilerici ve demokratik degerler tizerine insa et-
tigimiz oda gelenegimizi genc¢ insaat miihendisleriyle bulusturmak, gectigimiz dénem
icerisinde yonetim kurulumuzun en 6ncelikli ¢cabalarindan birisi oldu. Umuyoruz ki bu
genclik asisi kisa zamanda dallanip budaklanarak oda hayatimizin her yanini saracaktir.
Umuyoruz ki, odamiz yaslandikca, kurullari genclesecektir.

Turkiye'nin en kitlesel mesleki demokratik kitle érgitlerinden biri olan insaat Miihendis-
leri Odasi'nin 55 yillik tarihine katki koyan herkese tesekkir ediyor, meslekte 40. yilini
dolduran Uyelerimize daha nice 40 yillar diliyoruz.
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